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แบบประเมินหลักสูตร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

1.  หลักสูตร .........................................................  สาขาวิชา  ............................................................
     ระดับ      (         ) ปริญญาตรี     
 (         )  ปริญญาโท    

  (         )  ปริญญาเอก
     เปิด / ปรับปรุงครั้งล่าสุด เมื่อ พ.ศ. .................................
     จำนวนนักศึกษาที่เข้าศึกษา  โดยเฉลี่ย  ...................... คนต่อปี  (เฉลี่ย 3 ปี)
     จำนวนนักศึกษาที่ถูกให้ออก  โดยเฉลี่ย  ...................... คนต่อปี  (เฉลี่ย 3 ปี)
     จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา  โดยเฉลี่ย  ................... คนต่อปี  (เฉลี่ย 3 ปี)
     คณาจารย์ในหลักสูตร  รวม  ..............  คน   ศ. ............  คน  รศ.  ...........  คน  ผศ. ............ คน  อ. ………คน



            วุฒิ  ป.เอก  .................  คน    ป.โท  ............... คน   ป.ตรี  ............. คน
2.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  (ระบุ)
3.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร  (ระบุ)
4.  สำหรับบัณฑิตศึกษา  ระบุคำสำคัญ  (keywords)  เกี่ยวกับงานวิจัยในหลักสูตร
5.  ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาและบัณฑิต
      5.1  คุณภาพของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรเป็นอย่างไร
      5.2  นักศึกษาใช้เวลาเฉลี่ยในการศึกษาในหลักสูตรนานเท่าไร
      5.3  เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วบัณฑิตไปทำงานในองค์กรประเภทใดเป็นส่วนใหญ่ 
6.  ในช่วงเวลา  5  ปีที่ผ่านมา  หลักสูตรได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการอะไรบ้าง  เพื่อส่งเสริมหรือ
     แก้ไขปัญหาในการดำเนินการหลักสูตร (กรุณาแจกแจงทั้งหมด  ทั้งสาเหตุที่ปรับเปลี่ยน  วิธีการ  และ
    ผลที่เกิดขึ้น)
7.  หลักสูตรมีกลไกหรือวิธีการอย่างไรในการติดตามประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะ
    หรือการพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ  ของนักศึกษาที่หลักสูตรต้องการตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร
8.  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา
   9.  รายงานการประเมินตนเองในลักษณะ  SWOT  Analysis
         9.1  จุดแข็งหรือจุดเด่นของหลักสูตร
         9.2  ปัญหาหรือจุดอ่อนของหลักสูตร
         9.3  ปัจจัยคุกคาม
        9.4  โอกาสพัฒนา
10.  การประเมินระบบหลักสูตร  ให้ตรวจสอบว่า
       10.1  หลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่
       10.2  หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่
       10.3  วิธีการสอนเหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือไม่
       10.4   เนื้อหาวิชาเหมาะสมหรือไม่
       10.5  อุปกรณ์การสอนหรือเอกสารประกอบการสอนเหมาะสมหรือไม่
11.  เพื่อพัฒนาให้หลักสูตรของท่านประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น  ท่านต้องการให้คณะหรือมหาวิทยาลัย
       ส่งเสริมหรือสนับสนุนหลักสูตรของท่านในเรื่องใดบ้าง
12.  โดยสรุป  หลักสูตรมีแผนที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องใดบ้าง
       12.1  เป้าหมายและวัตถุประสงค์หลักสูตร
       12.2  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
       12.3  เนื้อหารายวิชา
       12.4  กระบวนการเรียนการสอน
       12.5  งานวิจัย
       12.6  โครงสร้างพื้นฐาน  สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู้
       12.7  ระบบกำกับคุณภาพหลักสูตร
       12.8  การพัฒนาคณาจารย์




      ลงชื่อ  .......................................................................................................



     ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ................................................................
